Adatvédelmi Nyilatkozat

A LUKS munkaltatoi visszaélés bejelentd rendszerben benyujtott bejelentések személyes adatokat
tartalmazhatnak a Mitsubishi Corporation és leanyvallalatai, azaz a Nifast Hungary Kft. (H-2500
Esztergom, Ipari Park 20377/24.) (egyiitt ,,MC”) munkavallaloi tekintetében. A LUKS a bejelentéseket
tevd munkavallalokkal kapcsolatos adatokat gytjti és tarolja (hacsak nem névteleniil jelentenek,
amennyiben ezt az alkalmazand6 torvény megengedi). Jelen nyilatkozat tajékoztatoul szolgal az MC
altal Ssszegylijtott személyes adatok kezelésérdl, hasznélatarol és az On ehhez kapcsolodd jogainak
gyakorlasarol.

(1) Személyes adatok kore
MC az alabbi személyes adatokat rogziti és kezeli a LUKS-on keresztiil:

o ajelentést tevo személy neve ¢€s elérhetdsége (azaz a beosztasa, cime, munkahelye, telefonszama,
e-mail cime stb.), ill. hogy a Mitsubishi Corporation vagy valamely leanyvallalat alkalmazottja-e;

e a jelentésben megnevezett személyek neve és egyéb személyes adatai (azaz beosztasa, cime,
munkahelye, telefonszama, e-mail cime stb.), amennyiben a jelentést készit6 személy nyu;jt ilyen
informaciot; és

o az allitélagos kotelezettségszegés leirasa, valamint az esemény koriillményeinek leirasa.
(2) Adatkezelés célja

Az MC a LUKS-o0n keresztiil 6sszegytijtott személyes adatokat haszndlja fel annak eldontésére, hogy
sziikséges-e a bejelentés vizsgalata, tovabba, hogy adott esetben kivizsgalja, hogy inditson-e fegyelmi
eljarast és/vagy bevonjon és egyiittmiikodjon az illetékes biiniildozé szervekkel és mas kormanyzati
szervekkel / hatosagokkal a jogszabalyok bejelentett tényleges vagy nyilvanvalé megsértése miatt. A
LUKS-on keresztiil Osszegylijtott személyes adatok felhasznalasa és egyéb feldolgozasa a
nyilatkozatban leirtak szerint az MC jogos érdekének betartasahoz sziikséges, azaz, hogy az MC
megfeleljen a trosztellenes és a megvesztegetés elleni torvényeknek, valamint a sajat trosztellenes és
megvesztegetési politikajanak. Az MC nem hasznalja vagy dolgozza fel mas modon ezeket a személyes
adatokat olyan esetekben, amelyekben az érintett munkavallalé érdekei, alapvetd jogai és szabadsaga
ezen jogi érdekeket feliilirnak. Az MC-nek alkalmanként sziikséges felhasznalnia vagy mas méodon
feldolgoznia a LUKS-on keresztiil 6sszegyiijtott személyes adatokat a jogszabalyi kotelezettségeinek
teljesitése érdekében is.

(3) Adatkezelés jogalapja

A LUKS-0n keresztiil személyes adatokat beny(jto munkavallalo kifejezetten elfogadja és hozzajarul,
hogy az MC felhasznalja és/vagy tovabbitsa személyes adatait a jelen Adatvédelmi Nyilatkozatban
meghatarozott feltételekkel 6sszhangban.

(4) Adatfeldolgozas, adattovabbitas

A rogzitett személyes adatokat a LUKS-on keresztiil egy harmadik szolgaltato, a ,,GCS” azaz
Compliance Services Europe Limited (,,Navex Global” (székhely: Boston House, Little Green,
Richmond, Surrey, TW9 1QE, Egyesiilt Kiralysag)) mint adatfeldolgoz6 gyiijti 6ssze és dolgozza fel.
A Navex Global az adott jelentést a Mitsubishi Corporation nevében és annak az MC entitas nevében
dolgozza fel, amely a bejelentést tevé munkavallalot alkalmazza. A bejelentés ténye és a jelentésben
szereplé adatok — a bejelenté személyének feltarasa nélkiil - kozolhet6k a jelentésben megnevezett
alkalmazottal. A jelentések a fentiekben meghatarozott célokra a Mitsubishi Corporation Jogi
Osztalyan beliil a Megfelel6ségi Részleggel keriilnek megosztisra. A Megfelel6ségi Részleg a
jelentésekben szereplé adatokat tovabbithatja az MC megfeleld szervezeti egységéhez, példaul az



Emberi Er6forras, a Bels6 EllenOrzés és a Pénziigy stb. egységhez, amennyiben sziikségesek a jelentés
kivizsgalasahoz és a sziikséges 1épések megtételéhez vagy a jelentés altal felvetett kérdések
kezeléséhez. A jelentések mas MC entitasok részére is megkiildhetk, amennyiben az adott entitas
érintett a jelentésben. A Navex Global, a Mitsubishi Corporation és lednyvallalatainak adatair6l
tajékoztatas kérhetd (lasd a 7. pontot (T4jékoztatas)). Az MC a jogi tanacsadoknak és a kormanyzati és
szabalyoz6 hatosagoknak a jelentésekben szereplé személyes adatokat a jogi megfelel6ségi célokra
hivatkozva szintén tovabbithatja. Minden egyéb esetben az MC csak akkor tovabbitja a jelentésben
szerepl6 személyes adatokat, ha ezt torvény vagy mas rendelet elbirja.

(5) Kiilfoldi adattovabbitas

A Navex Global 6sszegytijti és tarolja a LUKS jelentéseket az egyesiilt kiralysag-i 1étesitményeiben. A
Mitsubishi Corporation Megfelelségi Részlege Tokidban van. Az MC egy globalis szervezet, azonban
a jelentésekben szerepld személyes adatokat fogadd mas MC-entitasok, valamint kormanyzati szervek,
melyek részére bizonyos koériilmények kozott tovabbitjak a személyes adatokat, a vilag barmely
orszagaban lehetnek. Ahol ez az adatvédelmi nyilatkozat kormanyzati szervezetekre vagy torvényekre
vagy rendeletekre utal, az alatt a vilag barmely orszaganak szervezetei, térvényei vagy jogszabalyai
értend6k, amennyiben azok relevansak az MC szamara. Azok az orszagok, amelyekhez a jelentésekben
szerepld személyes adatok tovabbitasra keriilnek, elképzelhet6, hogy nem rendelkeznek olyan szigort
adatvédelmi torvényekkel, mint amely azokban az orszagokban van, ahol a jelentéseket benyujtottak
vagy amelyekhez a jelentések kapcsolodnak. Az Eurdpai Unidban vagy a szélesebb értelemben vett
Eurdpai Gazdasagi Térségben dolgozd munkavallalok figyelmét felhivjuk arra, hogy a fentiek
kiterjednek az Europai Gazdasagi Térségen kiviili olyan orszagokra (példaul Japan), amelyek az
Europai Bizottsag szerint nem biztositjdk a személyes adatok megfeleld szinti védelmét. Egyes
orszagok adatvédelmi torvényei (példaul az Europai Gazdasagi Térség teriiletén) korlatozzak a
személyes adatok olyan mas orszagba valo tovabbitasat, amelyek nem rendelkeznek hasonld szintii
adatvédelmi jogszabalyokkal. Az ilyen korlatozé orszagokbol szarmazd bejelentésekben szerepld
személyes adatok hasonld szintli adatvédelmi jogszabalyokkal nem rendelkez6 orszagban 1évo, MC
csoporthoz tartozd jogalanyokhoz vald tovabbitisa soran az atadott személyes adatok biztonsaga
megfeleld védelmet eldird szerzodésekkel biztositott. E szerzOdések masolatai kérésre elérhetok (lasd
a 7. pontot (T4jékoztatas)). Az Europai Gazdasagi Térség jogszabalyai altal szabalyozott atruhazasok
esetében a szerzodéseket a megfeleld formaban az Eurdpai Bizottsag hagyja jova erre a célra.

(6) Id6tartam

Az MC meg0rzi a jelentésekben szerepld személyes adatokat mindaddig, amig azok sziikségesek az
adott célok elérés¢hez (1asd a (2) Adatkezelési cél) vagy (adott esetben) az alkalmazando jogszabalyok
vagy rendeletek altal elbirt hosszabb id6tartamig. Amennyiben a személyes adatok kezelésének célja
megvalosult, tgy az MC torli az adatot, vagy anonimizalja oly modon, hogy egyetlen személy sem lesz
azonosithato.

(7) Tajékoztatas

Azok a dolgozok, akik jelentést kiildtek a LUKS-nak, vagy akiket a jelentésekben azonositottak,
jogosultak a LUKS-on keresztiil 6sszegytijtott személyes adataikhoz vald hozzaférésére, hogy pontatlan
személyes adatokat korrigaljak, vagy bizonyos koriilmények kozott kifogasoljak a veliik kapcsolatos
személyes adatok folyamatos kezelését az alkalmazandd adatvédelmi jogszabalyokkal sszhangban.
Azon munkavallalok, akik ezeket a jogokat gyakorolni kivanjak vagy sziikségiik van az illetékes
adatvédelmi hatdsag elérhetéségére, hogy panaszt nyujtsanak be az MC személyes adatainak
kezelésével kapcsolataban, barmikor az MC-hez fordulhatnak (lasd a 7. pontot (T4jékoztatas)).

(8) Nyelv

Jelen nyilatkozat angol nyelven késziilt. Abban az esetben, ha ezt az adatvédelmi nyilatkozatot mas
nyelvekre forditjak, az angol nyelvii verzio tekintend6 tovabbra is iranyadonak.



